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/eitvertrage: Das sollten Sie wissen

Wann ist die Befristung eines Jobs unwirksam? Alexander Scharf, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, wei3, wie Arbeitnehmer sich wehren kdnnen
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en Einstieg in den Traum-
job gibt es immer hiufiger
nur noch auf Raten. Vor al-
lem Berufsanfinger bekom-
men oft befristete Arbeitsvertrige
angeboten. Wasviele von ihnen je-
doch nicht wissen: Das
Auslaufen eines befriste-
ten Vertrags muss man
nicht klaglos hinnehmen.
Wie man sich als Arbeit-
nehmer wehren kann, er- |
klart Dr. Alexander Scharf, |
Fachanwalt fiir Arbeits-
recht.
Warum greift bei einem be-
fristeten Vertrag nicht das Kiin-
digungsschutzgesetz? Ein be-

fristeter Arbeitsvertrag Fachanwalt Dr.
endet mit Ablaufder Frist, Alexander Scharf

flir die er abgeschlossen

wurde. Da hier keine Kiindigung
notwendig ist, greift deshalb auch
das  Kiindigungsschutzgesetz
nicht.

Binich nach Ablauf meines befristeten
Vertrags vollig schutzlos? Nein. Sie als
Arbeitnehmer kdnnen die Recht-
miRigkeit der Befristung nach de-

ren Ablauf tiberpriifen lassen. Ist
die Befristung unwirksam, wird
aus dem eigentlich befristeten Ver-
trag automatisch ein unbefristeter
Vertrag. Oft erhalten betroffene
Arbeitnehmer in solchen Verfah-
eren auch eine Abfindung.
%> Wannist eine Befristung un-
Zwirksam? Miindliche Be-
fristungen sind unwirk-
| sam. Das Gleiche gilt fiir
schriftliche Befristungen,
die nicht von beiden Ver-
tragspartnern unter-
schrieben wurden. Eben-
so unzulissig ist es, eine
Befristung zunichst
miindlich zu vereinbaren,
aber erst nach Arbeits-
beginn schriftlich nieder-
zulegen. Und: Eine Befris-
tung ist nur dann zuldssig, wenn
hierfiir ein Grund vorliegt. Ein
Rechtsanwalt hilft Thnen zu prii-
fen, ob dieser Grund ausreichend
fiir die Befristung ist.

Wirksame Griinde kdnnen zum
Beispiel die Erprobung eines Ar-
beitnehmers oder die Vertretung
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erkrankter oder beurlaubter
Arbeitnehmer sein.

Kann mein Arbeitgeber den Ar-
beitsvertrag auch ohne Grund be-
fristen? Ja. Ohne Angabe von
Griinden ist die Hochstdau-
erdieser Vertrige jedoch auf
zweiJahre beschrinkt. Inner-
halb dieser Hochstdauer diir-
fen die Vertrige maximal drei
Mal verlidngert werden. Aber:
Hat der Arbeitnehmer aller-

Ein Fachanwalt muss sich auf ei-
nem bestimmten Fachgebiet
qualifiziert und seine Qualifi-
kation bei der Rechts-
anwaltskammer belegt ha-
ben. Die Qualifizierung bezieht
sich sowohl auf die Theorie als
auch auf die Praxis. Die Anerken-
nung durch die Anwaltskammer
gilt als eine Art Qualitatssiegel.
Eine jahrliche Weiterbildung
auf dem Spezialgebiet ist Vo-
raussetzung.

dings bereits frither einmal

fiir denselben Arbeitgeber
gearbeitet, ist die Befris-
tung ohne Grund nicht
erlaubt.

Was kannich gegen eine
unwirksame Befristung un-
ternehmen? Zunichst |
einmal kdnnen Sie in
aller Ruhe abwarten, |
ob Ihnen Ihr Arbeit-
geber einen neuen
Vertrag anbietet. Tut
er das jedoch nicht,
miissen Sie sich spites-
tens drei Wochen nach |
Ende der Befristung an \
das zustidndige Arbeits-
gericht wenden. Wichtig:

Wird die Drei-Wochen- ¥
Frist versaumt, konnen Sie
sich in der Regel nicht mehr
gegen die Befristung des Ver-

trags wehren.

ANNA SEIDLER

Kanzlei Scharf & Wolter,
Tel. 611699 62,
www.scharf-und-wolter.de
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Anzeige

Jobs mit Verfallsdatum
nehmen zu: Vor allem Be-
rufsanfanger bekom-
men haufig Zeit-
vertrdge.
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